dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska " Grupa PFR

ﬁ Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"': E PARP

Umowa wsparcianr ...........c.ccceeueeee. /IPBUR/2025
dotyczaca refundacji kosztéw ustug rozwojowych w ramach projektu
,Profesjonalne kadry Podmiotéw BUR”

Projekt realizowany zgodnie z umowa nr FERS.01.03-1P.09-0038/24 .

Umowa o dofinansowanie Projektu: ,Profesjonalne kadry Podmiotéw BUR” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoftfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus zostata
zawarta w dn.30.12.2024 pomiedzy PARP (Instytucjg Posredniczgca), a DARR S.A.
(Beneficientem) _Beneficjentem

zawartaw dniu ... r. w pomiedzy:

Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego Spoétka Akcyjng z siedzibg w
Szczawnie-Zdroju (kod pocztowy 58-310) przy ulicy Szczawienskiej 2, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy KRS, pod
nr KRS 0000043944, NIP 8860003433, REGON 890004750, reprezentowang przez:
Artura Torbusa — Prezesa Zarzadu,

Rajmunda Niwinskiego — Wiceprezesa Zarzadu,

zwang w dalszej czesci Beneficjentem

a
[nalezy zastosowaé jedng z nastepujgcych komparycji umowy w zaleznosci od formy
prawnej Odbiorcy Wsparcia]

1. SPOLKA AKCYJNA (S.A.) i SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.)
........................ Spotkg Akcyjna/ Spoétkg Komandytowo-Akcyjng z siedzibg w

........................ (kod pocztowy .........coceeeieiiiinn), Przy ulicy oo,
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy ..............ooo.e. , pod nr KRS ...l , O kapitale
zaktadowym w  wysoko$Ci ...l zt, wptaconym w  wysokosci
........................ ,NIP .......oiiii...., REGON ........................, Zwang w dalszej

czesci umowy ,Odbiorcg Wsparcia”, reprezentowang przez':

2. PROSTA SPOLKA AKCYJNA (P.S.A.)

1 Sposdb reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego. Spotka moze byé reprezentowana takze
przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.



........................ Prostg Spoétkg Akcyjng z siedzibg w ........................ (kod pocztowy

........................ ), przy ulicy ........................, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ........................ ,
pod nr KRS ...t , 0 kapitale akcyjnym w wysokoSCi ................coeeen. zt,
NIP , REGON ... , zwang w dalszej czesci umowy

,Odbiorcg Wsparcia”, reprezentowang przez?:

3. SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0.)
........................ Spdétkg z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w

........................ (kod pocztowy .........ccceeeiieinnl), przy ulicy o,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy ...............ooo..e. , pod nr KRS ...l , O kapitale
zakladowym w wysoko$ci® ...l zt, NIP .. , REGON

........................ , Zwang w dalszej czesci umowy ,Odbiorcg Wsparcia”, reprezentowang

4. SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.),
SPOLKA PARTNERSKA (sp.p.)
........................ spotkg jawng/komandytowa/partnerskg z siedzibgw ........................

(kod pocztowy ..........ccceieiiinnnn. ), przy ulicy ...l , wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
........................ , pod nt KRS ........................, NIP ........................, REGON

........................ , Zwang w dalszej czesci umowy ,Odbiorcg Wsparcia”, reprezentowang

........................ ,PESEL ........................., zZamieszKalg/lym W ........................ (kod
POCZIOWY .....c.evviiiiiininnenn. ), Przy ul. .. , prowadzaca/ym dziatalnosc
gospodarczg pod firmg ...l W o e (kod pocztowy
........................ ), przy ul. ........................, Wpisang/ym do Centralnej Ewidenc;ji i
Informacji o Dziatalnosci  Gospodarczej, NIP , REGON

2 Sposob reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego. Spdtka moze by¢ reprezentowana takze
przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

3 Dla spotki, ktorej umowe zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy, do czasu pokrycia kapitatu zaktadowego, nalezy wskazaé takze
informacje, ze ,wymagane wktady na kapitat zaktadowy nie zostaty wniesione” (art. 206 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks
spoétek handlowych, Dz.U. z 2022 r. poz. 1467, z p6in. zm.).

4 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego. Spotka moze by¢ reprezentowana takze przez
prawidtowo umocowanego petnomocnika.

SReprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego. Spétka moze by¢ reprezentowana takze przez
prawidtowo umocowanego petnomocnika.



........................ , zwang/ym w dalszej czesci umowy ,Odbiorcg Wsparcia”,
reprezentowang/ym przez®:

6. SPOLKA CYWILNA (s.c.)

........................ , PESEL ..................., zamieszkalg/lym w ........................ (kod
POCZIOWY ..o ), przy ul. ... , wpisang/ym do Centralne;j
Ewidencji i Informac;ji o] Dziatalnosci Gospodarczej i
........................ , PESEL ..................., zamieszkatg/lym w ..................... (kod
POCZIOWY ......ccevvininnnnnnt. ), przy ul. ... , wpisang/ym do Centralne;j
Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej, prowadzgcymil/y wspodlnie dziatalnosé
gospodarczg w formie spotki cywilnej pod firmg ........................ W o
(kod pocztowy ......ccciciiiininnnn. ), przy ul. .. , NIP ..., ,
REGON ... , zwane/i w dalszej czesci umowy ,Odbiorcg Wsparcia”,

reprezentowanel/i przez’:

zwana dalej ,Umow3g”, o nastepujgcej tresci:

§1
Definicje
Wszelkie uzyte w Umowie pojecia pisane wielkg literg majg znaczenie zdefiniowane
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwanym dalej ,Regulaminem”)
dostepnym na stronie http://podmiotybur.darr.pl/dokumenty-do-pobrania/

§2

Przedmiot Umowy
1. Beneficjent udziela Odbiorcy wsparcia w ramach Projektu ,Profesjonalne kadry
Podmiotow BUR” nr FERS.01.03-1P.09-0038/24, wsparcia w postaci refundacji
kosztow Ustug rozwojowych: ustug szkoleniowych lub doradczych zgodnych z
Whnioskiem o udzielenie wsparcia. Maksymalna tgczna kwota udzielonego wsparcia
(refundaciji) brutto: ... (Stownie: ..o )
2. Suma kosztéw poniesionych na zakup Ustug rozwojowych: ustug szkoleniowych
lub doradczych, zgodnych z Wnioskiem o udzielenie wsparcia (refundacja + wkfad
wiasny) brutto: ................... (Stownie: ... ).
3. Refundacji podlegajg koszty ustug szkoleniowych lub doradczych dotyczacych
rozwoju/nabycia kompetencji lub uzyskania kwalifikacji w zakresie umiejetnosci
trenerskich, doradczych, mentorskich lub coachingowych lub rozwoju/nabycia nowych

6 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej reprezentacji
nalezy wykreslic.

7 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej reprezentacji
nalezy wykresli¢; w przypadku spotki cywilnej strong umowy sg jej wspdlnicy a nie spotka.


http://podmiotybur.darr.pl/dokumenty-do-pobrania/

kompetencji lub uzyskania kwalifikacji zwigzanych z zakresem tematycznym
prowadzonych lub planowanych do prowadzenia w BUR Ustug rozwojowych. Zakres
tematyczny ustug zostat okreslony w zat. 11 do Regulaminu (OPIS OBSZAROW
TEMATYCZNYCH)

4. Wartosc¢ faktycznego wykorzystania kwoty wsparcia liczona bedzie na podstawie
zrealizowanych i rozliczonych ustug rozwojowych zgodnie z Umowg

5. Strony potwierdzajg znajomos¢ Regulaminu, akceptujg zawarte w nim
postanowienia i zobowigzujg sie do realizacji wspotpracy zgodnie z zapisami
Regulaminu.

§3

Oswiadczenia Odbiorca Wsparcia
Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy o$wiadcza, zed:
1. jest Odbiorcg Wsparcia/status jako Przedsiebiorca mikro/ maty/ sredni/ duzy
2. jest Podmiotem BUR/ Podmiotem wspotpracujgcym zgodnie z definicjg zawartg w
Regulaminie?;
3. nie jest powigzany kapitatowo i/lub osobowo (w rozumieniu pkt 2.5 Regulaminu)
z Wykonawcg/ami Ustug, z ktérego/ych wustug jako Podmiot BUR/Podmiot
wspotpracujgcy korzysta w ramach Projektu;
4. nie otrzymat juz wsparcia na podniesienie kompetencji kadr u innego Beneficjenta
w ramach Naboru nr FERS.01.03-IP.09-002/24 ,Podniesienie kompetencji kadr
Podmiotéw BUR” lub w innej rundzie rekrutacji tego samego Projektu;
5. nie jest Wykonawcg Ustug rozwojowych w Naborze nr FERS.01.03-IP.09-002/24
,Podniesienie kompetencji kadr Podmiotow BUR,;
6. nie jest powigzany osobowo Ilub kapitatowo z Beneficientem lub
Partnerem/Partnerami realizujgcymi Projekt (w rozumieniu pkt 2.5 Regulaminu);
7. jako Podmiot BUR nie jest objety zmiang wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych, tzn.
nie ma wstrzymanej mozliwos¢ publikowania informacji o Ustugach rozwojowych lub
zablokowanych opublikowanych wczesniej informacje o Ustugach rozwojowych;
8. nie jest Beneficjentem (Beneficjentem) lub Partnerem Podmiotowego Systemu
Finansowania w ktérymkolwiek Regionalnym Programie w perspektywie finansowe;
2021-2027 i w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
(FERS) 2021-2027;
9. spetnia warunki pozwalajgce na otrzymanie pomocy de minimis
10.bezposrednio lub posrednio nie wspiera dziatan wojennych Federacji Rosyjskiej
lub nie jest za nie odpowiedzialny w tym NIP Odbiorca Wsparcia nie znajduje sie na

8 Niepotrzebne skreslié.
° Niepotrzebne skreslié.



tzw. Liscie sankcyjnej ani PESEL osoby odpowiedzialne za podmiot zgodnie z
dokumentem rejestrowym;

11.optaci w catosci koszty Ustug rozwojowych wynikajgcych z zaakceptowanego
Whiosku i Kart Ustug rozwojowych;

12.wniesie wktad wtasny w wysokosci 20% kosztow Ustugi rozwojowej — dla Ustug
rozwojowych dotyczgcych rozwoju lub nabycia kompetencji lub uzyskania kwalifikaciji
przez Uczestnikdw lub Uczestniczki Projektu, zwigzanych z rozwojem umiejetnosci
trenerskich, doradczych, mentorskich lub coachingowych w obszarach tematycznych
wskazanych w pkt. 2.6 Regulaminu / 50% kosztéw Ustugi rozwojowej — dla Ustug
rozwojowych dotyczgcych rozwoju lub nabycia nowych kompetencji lub uzyskania
kwalifikacji zwigzanych z zakresem tematycznym prowadzonych lub planowanych
Ustug rozwojowych w BUR przez Uczestnikow lub Uczestniczki Projektu;

13.nie rozliczy Ustugi/Ustug rozwojowej/-ych objetej/-ych Umowg u innego
Beneficjenta wytonionego w konkursie nr FERS.01.03-1P.09-002/24

14.jest wiascicielem/ wtascicielkg Podmiotu wspotpracujgcego badz wydelegowat do
udziatu w Projekcie <liczba> Pracownikow Odbiorcy Wsparcia, zatrudnionych od co
najmniej 3 miesiecy przed datg ztozenia Wniosku o udzielenie wsparcia;
15.Pracownicy oddelegowani do udziatu w Projekcie spetniajg definicje Pracownika
wskazang w pkt 2.7 Regulaminu;

16.Pracownicy oddelegowani do udziatu w Projekcie, zachowajg status
Pracownika/Pracowniczki przez caty okres udzialu w Projekcie (do momentu
zakonczenia przez Pracownika/Pracownice udziatu w ostatniej przewidzianej dla
niego/niej Ustudze rozwojowej);

17.w oOkresie do 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w Projekcie przekaze
Beneficjentowi informacje, czy Pracownik, ktéry uczestniczyt/ Pracownica, ktora
uczestniczyta w Ustudze rozwojowej nadal jest u Odbiorca Wsparcia
zatrudniony/zatrudniona. Dane te sg niezbedne w celu monitorowania sytuacji
Uczestnika/Uczestniczki Projektu na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w Projekcie;
18.zostat poinformowany o celu zbierania danych osobowych, prawie wgladu do
swoich danych oraz ich poprawiania oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych;

19. zapoznat sie z trescig Regulaminu, rozumie go, w petni akceptuje i zobowigzuje
sie przestrzegac jego postanowien w trakcie obowigzywania Umowy;

20.jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 poz. 17, zwanej dalej Kodeksem
Karnym) przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat za
przedtozenie (w celu uzyskania, dla siebie lub kogo innego, dotacji lub podobnego
Swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy od instytucji dysponujgcych
srodkami publicznymi) podrobionego, przerobionego, poswiadczajgcego nieprawde



albo nierzetelnego dokumentu albo nierzetelnego, pisemnego oswiadczenia
dotyczgcego okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego
wsparcia finansowego;

21.jest sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 i 6 Kodeksu
Karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat za
sktadanie fatszywych zeznanh lub za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

22.jest posiadaczem rachunku bankowego o numerze .........ccccvcvivvnene. (dane
rachunku bankowego Odbiorca Wsparcia'®), na ktory przekazana zostanie
refundacja za ustugi rozwojowe i z ktérego Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy
dokona przelewu na rzecz wykonawcy swiadczgcego ustuge rozwojowa.

§4
Poziom refundacji
1. Beneficjent udziela Odbiorcy Wsparcia refundacji kosztow Ustug rozwojowych
wskazanych przez Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy we wniosku o udzielenie
wsparcia (zat. 1 do niniejszej umowy) .

2. Kwota zaakceptowanych ustug rozwojowych brutto:
maksymalnie ...................oeel ztotych (stownie: ................. ztotych 00/100
groszy), w tym:

Objete dofinansowaniem w wysokos$ci 80% ( tabela):
(nazwa ustugi, kwota brutto ustugi w PLN, maksymalna kwota refundacji w PLN),

Objete dofinansowaniem w wysokosci 50% ( tabela):
(nazwa ustugi, kwota brutto ustugi w PLN, maksymalna kwota refundacji w PLN

3. taczna kwota wsparcia (refundacji) ustug rozwojowych to maksymalnie .............
PLN (stownie: .........ccocvieiiiinnnnn. ). taczna kwota wnoszonego przez Odbiorce
wsparcia wktadu wtasnego wynosi ............. PLN (stownie: .........ccoviiiinnn. )-

4. W przypadku obnizenia kosztu danej Ustugi rozwojowej, w stosunku do kwoty
wykazanej we Whniosku o udzielenie wsparcia, proporcjonalnemu obnizeniu ulega
kwota mozliwej do otrzymania przez Podmiot BUR/Podmiot wspétpracujacy refundacji
oraz odpowiednio wnoszonego przez Odbiorce wsparcia wkladu wlasnego w postaci
opfaty, z zachowaniem udziatu procentowego refundacji i wkiadu wiasnego,
przewidzianego dla danej Ustugi rozwojowej

10 Zmiana rachunku bankowego wskazanego w Umowie nie wymaga aneksowania Umowy. Podmiot BUR/Podmiot
wspotpracujacy zobowigzany jest do ztozenia oSwiadczenia o zmianie rachunku bankowego.



5. W przypadku wzrostu kosztu danej Ustugi rozwojowej, w stosunku do kwoty
wykazanej we Wniosku o udzielenie wsparcia, powstata rdznica/nadwyzka kosztu
Ustugi rozwojowej jest kosztem wtasnym Podmiotu BUR/Podmiotu wspétpracujgcego i
nie stanowi podstawy do wyliczenia/podwyzszenia przystugujgcej mu kwoty refundacji.
6. Udziat w pierwszej Ustudze rozwojowej powinien rozpoczg¢ sie nie pdzniej niz w
ciggu 3 miesiecy od daty zawarcia Umowy. Udziat w kolejnych ustugach powinien
rozpoczac sie najpodzniej w terminie do 6 miesiecy od daty zawarcia przedmiotowej
umowy.

7. Realizacja Ustug rozwojowych nie moze trwac dtuzej niz 12 miesiecy od momentu
podpisania Umowy o udzielenie wsparcia i musi by¢ zakohczona przed koncem
realizacji projektu.

8. Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy oswiadcza, ze skorzysta wytgcznie z Ustugi
rozwojowej zaakceptowanej przez Beneficjenta.

9. Podmiot BUR/Podmiot wspétpracujacy ponosi odpowiedzialnos¢ za wybdr Ustugi
rozwojowej zgodnie z definicjg Ustugi rozwojowej okreslong w Regulaminie oraz za
realizacje wylgcznie zaakceptowanych Ustug rozwojowych. Realizacja innych ustug
lub nieprawidtowa realizacja Ustugi rozwojowej skutkuje uznaniem poniesionych na
nie kosztow za wydatek niekwalifikowalny.

10. Wszelkie wydatki na zakup Ustug rozwojowych poniesione przez Podmiot
BUR/Podmiot wspotpracujgcy przed podpisaniem Umowy sg niekwalifikowalne.

11. Odbiorca Wsparcia (w imieniu Uczestnika/ Uczestniczki) jest zobowigzany do
potwierdzenia Beneficjentowi minimum 7 dni przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej w
formie stacjonarnej, informacji dotyczacej miejsca realizacji Ustugi rozwojowej tj.
adres, pod ktérym dana ustuga rozwojowa zostanie zrealizowana.

W przypadku ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym link umozliwiajgcy dostep do
Ustugi rozwojowej nalezy potwierdzic Beneficjentowi minimum 24h przed
rozpoczeciem ustugi. W przypadku Ustugi mieszanej przed rozpoczeciem Ustugi
rozwojowej nalezy potwierdzi¢ Beneficjentowi obie informacje, tj. adres stacjonarny
oraz link do Ustugi rozwojowej, przy zachowaniu powyzszych termindw.

12. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/zobowigzana do udziatu w co
najmniej 80% czasu zaje¢ Ustugi rozwojowej oraz poddania sie weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia sie w formie przewidzianej w Karcie Ustugi rozwojowej. Brak
spetnienia powyzszych warunkéw skutkuje odmowg refundacji kosztéw Ustugi
rozwojowej w odniesieniu do danego Uczestnika/danej Uczestniczki.

13. Podmiot BUR/Podmiot wspétpracujgcy zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié
Beneficjenta o wszelkich okolicznosciach, mogacych zaktoci¢ lub opdzni¢ realizacje
Ustugi rozwojowe;j.

14. Ustugi rozwojowe Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy zrealizuje do <nalezy
wskaza¢ date>.



§5

Pomoc de minimis
1. Refundacja kosztow Ustug rozwojowych przewidzianych Umowg stanowi pomoc
de minimis.
2. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia Umowy.
3. Podmiot BUR/Podmiot wspodtpracujgcy potwierdza prawdziwosé informacii
zawartych w Oswiadczeniu dotyczgcym otrzymanej pomocy de minimis i Formularzu
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis na podstawie
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r.
poz. 40) stanowigcych odpowiednio: Zatgcznik nr 6 i 7 do Regulaminu.
4. Po zawarciu Umowy Beneficjent wystawi dla Odbiorca Wsparcia zaswiadczenie o
udzielonej pomocy de minimis na kwote przyznanego limitu, o ktérym mowa w § 4 ust.
3
5. Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis moze zosta¢ skorygowana przez
Beneficjenta w przypadku niewykorzystania w catosci limitu okreslonego w § 4 ust. 3,
po otrzymaniu przez Beneficjenta dowododw ksiegowych potwierdzajgcych poniesienie
przez Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy wydatku na Ustugi rozwojowe lub na
wniosek Odbiorca Wsparcia w przypadku rezygnacji z korzystania Ustug rozwojowych
na podstawie Umowy.

§6
Warunki refundacji kosztéw ustug rozwojowych

1. Refundacja kosztéw Ustugi rozwojowej nastepuje po fgcznym spetnieniu

nastepujgcych warunkow:
1.1.  Umowa zostata zawarta przed rozpoczeciem realizacji Ustugi rozwojowej;
1.2.  Ustuga rozwojowa zostata wybrana zgodnie z Regulaminem;
1.3. Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujacy skorzystat z Ustugi rozwojowej
zaakceptowanej przez Beneficjenta, zgodnej z Kartg Ustugi Rozwojowej;
1.4. Dokonano zaptaty w formie przelewu, w wysokosci 100% warto$ci Ustugi
rozwojowej na rzecz Wykonawcy ustugi;
1.5. Woydatek zostat prawidlowo udokumentowany (w tym celu Beneficjent
moze zgdac od Odbiorca Wsparcia przeditozenia dodatkowych dokumentow);
1.6. Ustuga rozwojowa zostata zakonczona i zrealizowana zgodnie z Umowg i
Regulaminem, zatozeniami wskazanymi w dokumentacji konkursowej, na
warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi Rozwojowej;
1.7. Podmiot BUR/Podmiot wspodtpracujagcy przedtozyt potwierdzenie wykonania
Ustugi rozwojowej - wydane przez Wykonawce ustug, tj. zaswiadczenie/certyfikat



o ukonczeniu udziatlu w Ustudze rozwojowej — zaswiadczenie powinno/certyfikat
powinien zawieraC elementy wskazane w pkt 7 ppkt 7 Regulaminu ,Minimalne
wymagania dotyczgce Ustug rozwojowych”. Jesli ukonczenie ustugi jest
regulowane przepisami prawa, to dokument potwierdzajgcy jej ukonczenie
powinien by¢ wydany zgodnie z tymi przepisami;
1.8. Uczestnik/czka Projektu wzigt/wzieta udziat w co najmniej 80% czasu zajeé
Ustugi rozwojowej oraz poddat/a sie weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie w
formie przewidzianej w Karcie Ustugi rozwojowej;
1.9. Raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidtowosci
lub uchybien wptywajgcych na kwalifikowalnosc¢ realizacji Ustugi rozwojowe;j ;
1.10. W ramach Umowy nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow Ustugi
rozwojowej, ktora:
- byfa swiadczona przez Wykonawce ustug, z ktérym Podmiot BUR/Podmiot
wspofpracujgcy lub delegowany pracownik korzystajgcy ze wsparcia jest
powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie w szczegolnosci:
a) udziat w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spoétki osoboweyj;
b) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spoétki,
c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego,
prokurenta, petnomocnika;
d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze Wykonawcy
ustug, w szczegodlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
- byta Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera
w Projekcie albo przez podmiot powigzany z Beneficjentem lub partnerem
kapitatowo lub osobowo;
- byta sSwiadczona przez Wykonawce ustug bedgcego rownoczesnie
Odbiorcg wsparcia w projekcie wybranym do dofinansowania w naborze nr
FERS.01.03- IP.09-002/24 ,Podniesienie kompetencji kadr Podmiotow BUR
- byta swiadczona przez Wykonawce ustug petnigcego funkcje operatora lub
partnera operatora Podmiotowego Systemu Finansowania w ktérymkolwiek
Regionalnym Programie w perspektywie finansowej 2021-2027 i w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
- byta Swiadczona przez Wykonawce ustug podlegajacego wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania srodkéw Unii Europejskiej na podstawie prawodawstwa
unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotow i osob, ktére w



bezposredni lub posredni sposOb wspierajg dziatania wojenne Federaciji

Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne (Lista sankcyjna).

- obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z Ustugg rozwojowa,

2. Opfate za Ustuge rozwojowag nalezy dokona¢ w formie przelewu na rachunek
bankowy wskazany na fakturze/rachunku wystawionej/wystawionym przez
Wykonawce Ustugi rozwojowe;j.

3. Podmiot BUR/Podmiot wspétpracujgcy zobowigzany jest ztozy¢ w ciggu 30 dni
kalendarzowych po zakonczeniu realizacji Ustugi rozwojowej do przekazania
Beneficjentowi przez system Wniosek o refundacje (Zatgcznik nr 9 do Regulaminu)
oraz dokumenty rozliczeniowe. Nieztozenie dokumentow we wskazanym terminie
moze stanowi¢ podstawe do odmowy dokonania refundacji kosztéw ustugi przez
Beneficjenta.

4. Do Whniosku o refundacje nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

- fakture/rachunek wystawiony przez Wykonawce Ustugi rozwojowej na Podmiot
BUR/Podmiot wspotpracujgcy;

- dokumenty potwierdzajgce dokonanie ptatnosci za ustuge (potwierdzenie
przelewu na 100% kwoty wynikajgcej z faktury/rachunku);

- dokumenty potwierdzajgce ukonczenie Ustugi rozwojowej przez
Uczestnika/czke, tj. zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu udziatu w Ustudze
rozwojowej — zaswiadczenie powinno/certyfikat powinien zawiera¢ elementy
wskazane w pkt 7 ppkt 7 Regulaminu ,Minimalne wymagania dotyczgce Ustug
rozwojowych”. Jesli ukonczenie ustugi jest regulowane przepisami prawa, to
dokument potwierdzajgcy jej ukonczenie powinien by¢ wydany zgodnie z tymi
przepisami;

- liste/listy obecnosci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu dotyczace catego
okresu realizacji Ustugi rozwojowej — lista powinnal/listy powinny zawiera¢
podpisy wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek oraz zostaé
potwierdzona/potwierdzone przez osobe prowadzgcg Ustuge rozwojowg
(trenera/doradce) jego podpisem ;

- raport/raporty z logowan Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu oraz osoby
prowadzgcej Ustuge rozwojowg (trenera/doradcy) ;

- zadwiadczenie wydane przez Wykonawce Ustugi rozwojowej Ilub liste
obecnosci z weryfikacji efektdbw uczenia sie zawierajgcg podpisly
Uczestnikow/Uczestniczek, potwierdzong podpisem osoby prowadzgcej
Ustuge rozwojowg (trenera/doradcy) lub raport z logowan z modutu
dotyczacego weryfikacji efektdéw uczenia sie - potwierdzajgce przystapienie do
weryfikacji efektow uczenia sie przez Uczestnika/Uczestniczke.



5. Beneficjent w terminie 10 dni roboczych od otrzymania od Odbiorca Wsparcia
wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ust. 4 dokona ich weryfikaciji
pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym.

6. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien
do zlozonych przez Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujacy dokumentéw
rozliczeniowych, Podmiot BUR/Podmiot wspétpracujacy zostanie wezwany do ich
uzupetnienia lub Zzlozenia dodatkowych wyjasnien za posrednictwem systemu
informatycznego zapewnionego przez Beneficjenta lub pisemnie, w wyznaczonym
przez Beneficjenta terminie. Nieztozenie przez Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy
wyjasnien/dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta réwnoznaczne
jest z brakiem refundacji kosztow Ustugi rozwojowe;.

7. Nieztozenie przez Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy wyjasnien/dokumentow
w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta moze skutkowac rozwigzaniem niniejszej
Umowy przez Beneficjenta ze skutkiem natychmiastowym, o czym Beneficjent
informuje Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy w wezwaniu.

8. Beneficjent dokonuje refundacji w terminie do 10 dni kalendarzowych od
zaakceptowania kompletnych i poprawnych dokumentow.

9. Wyptata refundacji w terminie okreslonym w ust. 8 jest mozliwa, gdy Beneficjent
posiada srodki finansowe na subkoncie utworzonym na potrzeby realizacji Projektu.
10. Refundacja zostanie przekazana Odbiorca Wsparcia w formie przelewu na
rachunek bankowy Odbiorca Wsparcia, z ktérego dokonano zaptaty za Ustuge
rozwojowa.

11.W przypadku odmowy poddania sie Kkontroli/monitoringowi przez Podmiot
BUR/Podmiot wspoétpracujgcy, koszty Ustug rozwojowych nie podlegajg refundacii.
12.W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci odnosnie prawidiowe]
realizacji Umowy, Beneficient moze wstrzymaé¢ refundacje kosztéw Ustug
rozwojowych do momentu wyjasnienia wszelkich zaistniatych watpliwosci.

§7
Dane osobowe

1. Zakres danych oraz odpowiedzialnos¢ Beneficjenta i Odbiorca Wsparcia w
zwigzku z udostepnieniem danych osobowych w ramach realizacji Projektu okresla
ustawa wdrozeniowa oraz niniejsza umowa.
2. Beneficjent jest samodzielnym administratorem, ktory udostepnia dane osobowe
innym administratorom wedtug wtasciwosci.
3. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci
w celu przeprowadzenia rekrutacji, udzielenia wsparcia, monitorowania,
sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego,



weryfikacji, rozliczen, kontroli, monitoringu Ustugi rozwojowej i audytow oraz do celéw
okreslania kwalifikowalnosci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
4. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego w
ust. 3. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia
stosownych dziatan.
5. Beneficjent bedzie przetwarza¢ dane osobowe w zwigzku z tym, Ze jest do tego
zobowigzany na mocy prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO):
1)  rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,
2)  rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 21, z p6zn. zm.)
3) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
w szczegolnosci art. 87-93,
4)  ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
5) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
6. Dostep do danych osobowych bedg mieli pracownicy i wspotpracownicy
administratora. Ponadto dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:
1)  podmiotom, ktérym Beneficjent zleci wykonywanie zadan w FERS,
2) organom Komisji Europejskiej, ministrowi wiasciwemu do spraw finansow
publicznych, Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
3) podmiotom, ktére bedg wykonywaty dla Beneficjenta ustugi zwigzane z
obstugg
i rozwojem systemow teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np.
dostawcom rozwigzan IT i Beneficjentom telekomunikacyjnym.
7. Odbiorca Wsparcia przystugujg nastepujgce prawa:
1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2)  prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),
3) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,



4) prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich

danych (art. 18 RODO),

5)  prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie

odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mys$| art. 6

ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposéb zautomatyzowany,

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz

przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe

przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.
8. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
9. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
10.Beneficjent jest zobowigzany do wykonywania i udokumentowania, rowniez w
imieniu Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarzgdzajgcej, obowigzku informacyjnego
wobec 0soOb, ktorych dane pozyskuje, majgc na uwadze zasade rozliczalnosci, o
ktérej mowa w art. 5 ust. 2 RODO. Beneficjent zapewnia, ze obowigzek o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym jest wykonywany rowniez przez podmioty, ktorym
powierza realizacje zadan w ramach Projektu. Formularz klauzuli informacyjnej
Instytucji Zarzadzajgcej stanowi zatgcznik nr 9, natomiast formularz klauzuli
informacyjnej Instytucji Posredniczgcej stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszej Umowy.
11.W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktorym
mowa w art. 33 RODO, w odniesieniu do danych osobowych udostepnianych w
zwigzku z realizacjg Projektu Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania o
naruszeniu, a w razie potrzeby deklarujg wspétprace.
12.W celu sprawnego przekazywania informacji zwigzanych z naruszeniami z
zakresu ochrony danych osobowych oraz w razie pytan dotyczgcych przetwarzania
przez Beneficjenta danych osobowych, prosimy kontaktowac¢ sie z administratorem w
nastepujgcy sposob:

- pocztg tradycyjng: Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A.

adres: ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno-Zdroj
- elektronicznie: darr@darr.pl
Zmiany adresOdw poczty elektronicznej punktow kontaktowych nie wymagajg
aneksowania umowy, a jedynie poinformowania drugiej Strony o ich wprowadzeniu.
13.W systemie informatycznym zapewnionym przez Beneficjenta, o ile do naruszenia
doszto w ramach tego systemu, zdarzenia zgtaszane sg na service desk tego
systemu, powiadamiajgc jednoczesnie Inspektora ochrony danych Beneficjenta, jesli
wyznaczono lub inng osobg odpowiedzialng za realizacje zadan zwigzanych z
ochrong danych osobowych u Beneficjenta.



14.Strony informujg sie niezwiocznie, na adresy poczty elektronicznej wskazane w
ust. 0,
o wszelkich czynnosciach lub postepowaniach prowadzonych w szczegdlnosci przez
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, urzedy panstwowe, policje lub sad w
odniesieniu do danych osobowych, udostepnianych w zwigzku z realizacjg Projektu.
15.0 ile to konieczne, Strony wspétpracujg ze sobg w zakresie obstugi wnioskéw z
art. 15-22 RODO o realizacje praw osob, ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci w
odniesieniu do danych osobowych umieszczonych w systemie informatycznym
zapewnionym przez Beneficjenta .

16.Strony oswiadczajg, ze wdrozyty odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,
zapewniajgce adekwatny stopien bezpieczenstwa, odpowiadajgcy ryzyku
zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

§8
Monitorowanie i kontrola
1. Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujgcy zobowigzuje sie w zakresie realizacji
Umowy poddac sie kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez Beneficjenta lub
Instytucje Posredniczacg /Instytucje Zarzgdzajgcag FERS Ilub inng instytucje
uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepisow lub
upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz zobowigzuje sie do przedstawiania
na pisemne wezwanie Beneficjenta wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z
korzystaniem
z Ustug rozwojowych, o ktérych mowa w Umowie, w terminie okreslonym w
wezwaniu.
2. Kontrole, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat
liczac od dnia zawarcia Umowy z Odbiorcg Wsparcia.
3. Ustuga rozwojowa stanowi¢ bedzie przedmiot monitoringu przeprowadzonego w
ramach Projektu przez Beneficjenta lub wyznaczony podmiot w jej miejscu
Swiadczenia. Jezeli kontrola/monitoring wykaze nieprawidtowosci lub uchybienia w
realizacji Ustugi rozwojowej, Beneficjent moze uznac koszty tej Ustugi rozwojowej za
niekwalifikowane i odstgpic¢ od ich refundaciji.
4. Podmiot BUR/Podmiot wspétpracujgcy zobowigzuje sie:
4.1. poddac¢ kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w
Projekcie oraz udzieli¢ odpowiedzi za posrednictwem systemu informatycznego
zapewnionego przez Beneficjenta lub pisemnie, na kazdy temat w zakresie
zwigzanym z udziatem w Projekcie i na kazde wezwanie Beneficjenta w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania;
4.2. umozliwi¢ przeprowadzenie przez Beneficjenta lub podmiot/osobe przez
niego upowazniony/g monitoringu realizacji Ustugi rozwojowej na kazdym etapie



jej wykonania zgodnie z informacjami zawartymi w Karcie Ustugi Rozwojowej;
4.3. podda¢ sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczy¢ w
badaniach  ewaluacyjnych, przeprowadzanych przez Beneficjenta Iub
podmiot/osobe przez niego upowazniony/g i inne uprawnione instytucje;
4.4. do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z Umowg (umow,
dokumentow rozliczeniowych i innych), przez okres 10 lat liczgc od dnia zawarcia
Umowy
z Odbiorcg Wsparcia. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony przez Beneficjenta.
5. Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji
Ustugi rozwojowej, Beneficjent moze uzna¢ koszty tej Ustugi rozwojowej za
niekwalifikowane i odstgpi¢ od ich refundaciji.

§9
Rozwigzanie Umowy
1. Beneficjent jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia, jezeli Podmiot BUR/Podmiot wspotpracujacy :
1.1. w ciggu 3 miesiecy od dnia zawarcia Umowy nie rozpoczat udziatu w
Ustudze rozwojowej;
1.2. nie wzigt udzialu w zaakceptowanej przez Beneficjenta Ustudze
rozwojowej;
1.3. zaprzestat realizacji Umowy badz realizuje jg w sposob sprzeczny z jej
postanowieniami lub z naruszeniem przepisow prawa;
1.4. odmawia poddania sie kontroli/monitoringowi;
1.5. w celu uzyskania refundacji przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce
stanowi faktycznemu lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty;
1.6. pobrat refundacje nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
1.7. dokonat zakupu Ustugi rozwojowej w sposéb niezgodny z Umowg i
Regulaminem;
1.8. naruszyt inne postanowienia Umowy lub Regulaminu skutkujgce
niemozliwoscig jej prawidtowej realizacji, w tym nie ztozyt wyjasnien/dokumentow
w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta;
1.9. ztozyt wniosek o rezygnaciji z korzystania z Ustugi rozwojowe;j.
2. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, Odbiorca
Wsparcia nie przystuguje odszkodowanie.
3. W zwigzku z niewykonaniem Ilub nienalezytym wykonaniem przez Podmiot
BUR/Podmiot wspotpracujgcy obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w
jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem dziatania sity
wyzszej lub znaczacej i niemozliwej do przewidzenia zmiany stosunkow spoteczno-
gospodarczych, ktéra nie nastgpita na skutek nieuprawnionego dziatania lub



zaniechania Odbiorca Wsparcia, Podmiot BUR/Podmiot wspétpracujgcy jest
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Beneficienta o tym fakcie,
uprawdopodobnienia wystgpienia zaistniatej sytuacji oraz wskazania jej wptywu na
przebieg realizacji Umowy.

4. Podmiot BUR/Podmiot wspétpracujacy nie bedzie odpowiedzialny wobec
Beneficjenta lub uznany za naruszajgcego postanowienia Umowy w zwigzku z
niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w
zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem sity
wyzszej lub znaczgcej i niemozliwej do przewidzenia zmiany stosunkow spoteczno-
gospodarczych, ktoéra nie nastgpita na skutek nieuprawnionego dziatania Iub
zaniechania Odbiorca Wsparcia.

5. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5-8,
refundacja podlega zwrotowi, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia
okolicznosci uzasadniajgcych jej zwrot, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania refundacji na rachunek
bankowy Odbiorca Wsparcia do dnia jej zwrotu.

§10
Korespondencja
1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja Umowy wsparcia bedzie
prowadzona w formie pisemnej lub za pomocg poczty elektronicznej, kierowanej na
ponizsze adresy:
Dla Beneficjenta:
Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A.
adres: ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno-Zdrgj
e-mail: mariola.stanislawczyk@darr.pl
nr Tel.: 74 64 80 400

Dla Odbiorca Wsparcia:
AN oo
adres e-Mail: ..o

2. W przypadku zmiany informacji, o ktérych mowa w ust. 1, Strony sg zobowigzane
do powiadomienia o nowych danych w formie pisemnej, najpézniej w terminie 5 dni
od dnia zaistnienia zmiany.

3. W przypadku niepodejmowania korespondencji wystanej listem poleconym przez
Podmiot BUR/Podmiot wspdtpracujgcy pod adresem wskazanym powyzej lub



podanym zgodnie z ust. 2, korespondencja bedzie uznana za doreczong w ostatnim
dniu przewidzianym na jej odbior po awizacji przez poczte.

4. Podmiot BUR/Podmiot wspétpracujgcy zobowigzuje sie w okresie obowigzywania
Umowy do niezwiocznego powiadamiania Beneficjenta o wszelkich zmianach
prawno-organizacyjnych w swoim statusie oraz danych identyfikacyjnych, majacych
wptyw na uczestnictwo w Projekcie.

§ 11

Postanowienia koncowe
1. Prawa i obowigzki Odbiorca Wsparcia wynikajgce z Umowy nie mogg byc¢
przenoszone na osoby trzecie.
2. Wszelkie zmiany Umowy oraz oswiadczenia woli jej Stron wymagajg, pod rygorem
niewaznosci, formy pisemnej lub elektronicznej'.
3. Doreczenia oswiadczen woli Stron Umowy, wnioskow i innego rodzaju pism
dokonywane bedg na adres Strony wskazany w Umowie lub za posrednictwem
systemu informatycznego zapewnionego przez Beneficjenta.
4. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg postanowienia
Regulaminu oraz wiasciwych przepiséw prawa krajowego i unijnego.
5. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraly sie rozwigzac
polubownie. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu
przez sgd powszechny wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.
6. Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
jeden dla Beneficjenta, a drugi dla Odbiorca Wsparcia (dotyczy Umowy zawieranej w
formie pisemnej).

Odbiorca Wsparcia Beneficjent

(Pieczed i czytelny podpis osoby/os6b uprawnionej (Pieczeé i czytelny podpis osoby/oséb uprawnionej 1 uprawnionej

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Wniosek o udzielenie wsparcia;

Zatgcznik nr 2 - Indywidualny Plan Rozwoju;

Zatgcznik nr 3 - Karta Ustugi rozwojowej;

Zatgcznik nr 4 - Formularz zgtoszeniowy Uczestnika/Uczestniczki;

1 Forma elektroniczna oznacza ztozenie o$wiadczenia woli w postaci dokumentu elektronicznego oraz opatrzenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.



Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie w sprawie jednokrotnego wystepowania o wsparcie w
ramach konkursu oraz o braku powigzan z Beneficjentem i Wykonawca;

Zatgcznik nr 6 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis;

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis;

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie dotyczgce istnienia okolicznosci i podstaw do zakazu
udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdédw gospodarczych oraz
udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy;

Zatgcznik 9 - Formularz klauzuli informacyjnej_ Instytucja Zarzadzajaca;

Zatgcznik 10 - Formularz klauzuli informacyjnej_ Instytucja Posredniczaca;

Zatgcznik 11 — Wniosek o refundacje



